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SOA TOPLU YEMEK URETIM VE SERViS ANONiIM SiRKETi
CALISAN VE STAJYER ADAYI
KiSIiSEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESi AYDINLATMA METNi
(“Aydinlatma Metni”)

1. Amag ve Veri Sorumlusunun Kimligi

Isbu “Calisan ve Stajyer Aday1 Kisisel Verilerin Korunmas1 ve Islenmesi Aydinlatma Metni” ¢alisan
ve stajyer adaylarinin ige alim, uygunluk ve yetkinliklerinin degerlendirilmesi faaliyetleri kapsaminda,
“6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu”nun (“Kanun”) 10. maddesi ve “Aydinlatma
Yikiimliiliigliniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig” uyarinca, asagida
kimligine yer verilen veri sorumlusu SOA TOPLU YEMEK URETIM VE SERVIS ANONIM SIRKETI
(“SOA” veya “Sirket”) tarafindan kisisel verilerinizin islenmesine iligkin olarak aydinlatma

yiikiimliiligiiniin yerine getirilmesi amaciyla hazirlanmigtir.

Kisisel verileriniz, “Sedef Sokak 38 Ada, Ata 3-5 Blok Kat:1 Daire:55 Atasehir/Istanbul” adresinde
mukim, KozyatagiVergi Dairesi, 7720653309 nolu vergi miikellefi SOA TOPLU YEMEK URETIM
VE SERVIiS ANONIM SIRKETI (“SOA” veya “Sirket”) olarak; veri sorumlusu sifatiyla 6698 say1li
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca, asagida siralanan amaglar ¢ergevesinde ve bu
amaglarla baglantili, sinirli ve dlgiilii sekilde, tarafimiza ulagtigi sekliyle kisisel verilerin dogrulugunu

ve giincelligini koruyarak asagida aciklanan kapsamda islenebilecektir.

2. Kisisel Veri Kategorileri ve Kisisel Verilerin islenme Amaclar:

Toplanan kigisel verileriniz, Kanun’da 6ngoriilen temel ilkelere uygun olarak ve Kanun’un 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 dahilinde; SOA tarafindan ise alim, ise uygunluk
denetimi, yerlestirme, personel veya stajyer temini i¢in gerekli olan insan kaynaklari ihtiyaglarinin

planlanmasina iligkin siireglerde temel olarak,
Calisan ve Stajyer Adaylarindan;

=  Ad-soyadi,

*  Dogum tarihi,

=  Medeni hali,

= Adresi,

=  Telefon numarasi,

= E-posta adresi,

»  Arag kullanmim yeterliligi ve ehliyet bilgisi,
= Askerlik durumu, *(Erkek adaylar i¢in)

»  Ogrenim ve egitime iliskin bilgileri,



» Katilim saglanan kurs ve seminer bilgileri,

=  Gegmis is tecriibeleri,

*  Mesleki deneyim bilgisi,

»  Yabanci dil yeterliligi,

» Bilgisayar bilgisi,

* Mevcut dava bilgisi, *(Ise iade davasi bulunup bulunmadig1 gerekgesi ile)

* Bagvuruda bulunulan pozisyona engel teskil edilebilecek ceza mahkumiyeti / tabi olunan

giivenlik tedbiri bilgisi,

= Saghk bilgisi, *(Ise girise engel bir hastaliginin/engelinin olmadig1 gerekgesi ile)

= Referans gosterilen kisi bilgileri,

talep edilmektedir. S6z konusu kigisel veriler yukarida belirtilmis olan ig bagvurularinin dikkate

alimmasi, degerlendirilmesi ve bu siireglerin yiiriitiilmesi siirecleri kapsaminda islenebilecektir. Bu

dogrultuda, asagida yer alan amaglarla isleme faaliyeti yliriitiilecektir;

@)
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Ise alim siirecleri i¢in gerekli olan bildirimlerin saglanmast,

Ise alim siirecinde ¢alisan adayimin bagvurmus oldugu pozisyon igin
degerlendirilebilmesi,

Siirecin yonetilmesi ve ¢alisan adayi ile ilgili toplant1 ve gorligme organizasyonun
saglanmasi,

Insan kaynaklari departmaminin ise alim siireci ile ilgili gerekli faaliyetleri
gergeklestirebilmesi,

Sirketimizin ve sirketimizle is iligkisi igerisinde bulunan ilgili kisilerle teknik, hukuki
ticari ve is stireclerindeki giivenligin temini,

Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi.

3. Kisisel Veri Kategorileri ve Kisisel Verilerin Elde Edilmesi

Sirket; calisan adaylarmin kisisel verilerini, dogrudan g¢alisan adaymin kendisi tarafindan temin

edebildigi gibi dolayli olarak 3 .kisilerden ve ¢alisan adayimin kendisinin alenilestirmis oldugu veriler

icerisinden de temin edebilmektedir. Bu kapsamda sozlii, fiziksel veya elektronik ortamdan veri

toplanmakta ve toplanan bu kisisel veriler islenmektedir. Kisisel verilerinizin neler oldugunu, nasil

toplandiklarini; ¢alisan ve stajyer adaylarinin tarafimizca islemeye konu olabilecek kisisel verilerinin

neler oldugunu asagidaki tabloya bakarak inceleyebilirsiniz.

Kisisel Veri Kategorisi Kisisel Verinin Nereden Elde Edildigi



Kimlik Bilgisi

Ad, soyad, dogum tarihi, medeni durum

iletisim Bilgisi

Telefon numarasi, ikamet adresi, e-posta adresi

Ozel Nitelikli Kisisel Veri
Saglik bilgisi, *(Ise girise engel bir hastaligmin/engelinin
olmadigi gerekgesi ile), bagvuruda bulunulan pozisyona engel
teskil edilebilecek ceza mahkumiyeti / tabi olunan giivenlik

tedbiri bilgisi

Mesleki Deneyim
Diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek i¢i egitim bilgileri,
sertifikalar

Hukuki islem
Mevcut dava bilgisi* (Ise iade davas1 bulunup bulunmadig

gerekeesi ile)

Gorsel ve Isitsel Kayitlar
kisiye ait fotograf

1.Kisinin kendisi tarafindan verilmektedir.
2.Kariyer.net vb. istihdam platformlarindan

elde edilmektedir.

1.Kisinin kendisi tarafindan verilmektedir.
2.Kariyer.net vb. istihdam platformlarindan

elde edilmektedir.

1. Kisinin kendisi tarafindan
verilmektedir.
2.Sirket tarafindan olusturulmakta veya

edinilmektedir.

1.Kisinin kendisi tarafindan verilmektedir.
2.Kariyer.net vb. istihdam platformlarindan

elde edilmektedir.

Kiginin kendisi tarafindan verilmektedir.

1. Fotograf, Kariyer.net vb. istihdam

platformlarindan elde edilmektedir.



e ey
Calisan Aday Bilgisi 1.Kisinin kendisi tarafindan verilmektedir.
Ogrenim durumu, mezun olunan okullar ve mezuniyet yil1, 2. Kariyer.net vb. istihdam platformlarindan
egitim ve beceriler, seminer ve kurslar, bilgisayar bilgisi, elde edilmektedir.

yabanci dil bilgisi, referans bilgileri, {iye olunan kuliipler ve
ilgi alanlari, is tecriibesi, ¢alisma durumu ve unvani, is tanima,

firma/kurum isimleri, ¢alisilan dénemler

Diger Bilgiler 1 Kisinin kendisi tarafindan verilmektedir.
Askerlik durumu, arag¢ kullanim yeterliligi ve ehliyet bilgisi, = 2.Kariyer.net vb. istihdam platformlarindan
maas beklentisi elde edilmektedir.

4. Kisisel Verilerinizin Aktarildig1 Taraflar ve Aktarim Amaclari

Toplanan kigisel verileriniz, ig bagvurusu talebinizin ve ilgili pozisyona uygunlugunuzun
degerlendirilmesi, Sirketimiz insan kaynaklar1 politikalar1 ¢ergevesinde ise alim siireglerinin
yiriitiilmesi, sonuglandirilmas1 ve bu kapsamda sizinle iletisime gecilmesi amaglariyla ve ayrica
Sirketimizle is iliskisi i¢erisinde olan kisiler ile hukuki ve ticari yiikiimliliiklerin ger¢eklestirilmesinin
temini; Sirketimizin ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi i¢in; is ortaklarimiza,
hissedarlarimiza, istiraklerimize, kanunen yetkili kamu kurumlar1 ve 6zel hukuk kisilerine, 6698 sayili
Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kigisel veri igleme sartlar1 ve yukarida detaylarina yer vermis

oldugumuz amaglarla sinirli olarak aktarilabilecektir.

5. Kigsisel Verilerinizin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kigisel verileriniz SOA tarafindan e-posta, mobil uygulama, internet sitesi, agik internet kaynaklari,
sosyal medya, telefon, SMS ve ¢agri merkezi kanallariyla elektronik ortamda ve elden teslim veya posta
kanallartyla fiziki ortamda toplanabilecektir. Ayrica, kisisel verileriniz Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde
belirtilen sdzlesmenin kurulmasi ve/veya ifasi, bir hakkin tesisi, kullanilmasi ve/veya korunmasi, hukuki
yiikiimliiligiin yerine getirilmesi ve mesru menfaat hukuki sebeplerine ve saglamaniz halinde agik

rizaniza dayali olarak toplanacaktir.

Kigisel verilerinizin, KVK Kanunu m. 7/1’e gore islenmesini gerektiren amag ortadan kalktiginda
ve/veya mevzuat uyarinca verilerinizi islememiz i¢in zorunlu kilindigimiz zamanagimi/saklama siireleri

doldugunda, Kisisel verileriniz silinecek, yok edilecek veya anonim hale getirilecektir.



6. Kisisel Veri Sahibi Olarak Sahip Oldugunuz Haklar ve Bu Haklarin Kullamlmasi
Kanun’un 11. maddesi uyarinca, veri sahipleri olarak asagidaki haklara sahip oldugunuzu bildiririz:
» Kigisel verilerinizin iglenip islenmedigini 6grenme,
» Kigisel verileriniz islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

» Kisisel verilerinizin iglenme amacint ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigin:

O0grenme,
» Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig: tigtincii kisileri bilme,

» Kigisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi {iglincii kisilere bildirilmesini

isteme,

» Kanun’a veilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak iglenmis olmasina ragmen, iglenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kigisel verilerinizin aktarildigi Ugiincii kisilere

bildirilmesini isteme,

> lslenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize

bir sonucun ortaya ¢ikmasi durumunda buna itiraz etme,

» Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin

giderilmesini talep etme.

Yukarida siralanan haklarimza yonelik taleplerinizi, [ ] adresinden ulagabileceginiz SOA
KISISEL VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA BASVURU FORMU’ nu kullanarak veya Veri
Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig’de yer alan asgari sartlari igerir talep
dilekgenizi yazili ve 1slak imzali olarak Sirket merkezinin bulundugu “Sedef Sokak 38 Ada, Ata 3-5
Blok Kat:1 Daire:55 Atasehir/Istanbul” adresine bizzat elden iletebilir, noter kanaliyla gonderebilir,

Sirketimize ait olan KEP adresi iizerinden elektronik imzal1 olarak gonderebilir veya

Sirketimiz sistemlerinde e-mail adresinizin kayitli olmasi durumunda e-mail adresi

tizerinden Sirketimize iletebilirsiniz. Talebinizin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ 30 (otuz) giin
icinde basvurulariniz iicretsiz olarak sonuglandirilacaktir. Ancak, iglemin ayrica bir maliyet gerektirmesi
halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan iicret talep
edilebilecektir. Basvurulara verilecek cevaplarin 10 (on) sayfay1 agmasi halinde, her sayfa i¢in 1,00 (bir)
TL islem fticreti alinacaktir. Cevabin CD, flash bellek gibi kayit ortaminda verilmesinin istenmesi

halinde, istenen kayit ortaminin maliyetine gore iicret talep edilecektir.



